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 В течение срока действия Коллективного договора ГБ ПОУ «ЛОККиИ» стороны 

вправе вносить изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в 

соответствии с пунктом 1 подпункт 2 раздела «Общие положения» Коллективного 

договора.  

Стороны договорились внести изменения в пункт 5 подпункт 13, а именно: 

5.13.Работодатель обязуется предоставлять Работнику по его письменному заявлению в 

соответствии со статьей 41 Трудового кодекса Российской Федерации дополнительные 

оплачиваемые выходные дни в следующих случаях: 

• Работникам от 18 до 39 лет включительно, желающим пройти диспансеризацию - 

1 рабочий день раз в 3 года строго для прохождения диспансеризации. 

• Работникам в возрасте 40+, но не достигшим предпенсионного возраста - 

1 рабочий день в год строго для прохождения диспансеризации. 

• Работающим пенсионерам и предпенсионерам, которым до пенсии, в том числе 

досрочной, осталось 5 лет и менее - 2 рабочих дня в год строго для прохождения 

диспансеризации. 

• Работнику, являющимся родителем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 

4 рабочих дня в месяц для ухода за ребенком-инвалидом или однократно 24 дня. 

(Работник должен представить, помимо заявления, пакет документов в 

соответствии с законодательством). 

Работникам-донорам - 1 рабочий день для восстановления здоровья (выходной день 

Работник по своему желанию может присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

использовать на следующий день после сдачи крови или в любое другое время в течение 

года после дня сдачи крови). 

Работодатель обязуется предоставлять Работнику по его письменному заявлению в 

соответствии со статьей 41 Трудового кодекса Российской Федерации дополнительные 

оплачиваемые выходные дни с учетом финансово-экономического положения и при 

условии, не нарушающем образовательный процесс, в следующих случаях: 

• Рождение ребенка или смерть члена семьи - 5 календарных дней. 

• Вступление в брак или празднование серебряной свадьбы - 3 календарных дня. 

• Переезд на новую квартиру, не более одного раза в год - 3 календарных дня. 

• Бракосочетание детей - 3 календарных дня. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются ко дню события 

Работника и не переносятся на другое время. 
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